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	四川省临床医师规范化进修
	操
	作
	手
	册
	四川省卫生健康委员会
	2021年12月
	一、政策文件
	（五） 以上政策相关注释

	二、常见问题解答
	（一）关于结果管理及补录
	1.关于25号文件“2018年1月1日至2019年8月31日期间已完成或正在进修临床医师的进修结果纳入进修系统管理”的理解。
	2.关于如何补录信息？
	3.补录时间如何选择？

	（二）关于政策
	1.临床医师规范化进修管理平台与人力资源系统、卫生直报系统是否是一个系统？进修管理平台的网址是什么？
	2.临床医师规范化进修平台管理对象包括哪些？
	3.中途进修计划有变动是否可以临时增补？
	4.是否一定按三月和九月两个批次才能进修？可否随时进修？
	5.全科医生转岗培训是否在临床医师进修管理范围？
	6.医师能否跨级进修？
	7.华西四所医院进修是否在规范化进修平台上申请？

	（三）关于管理员账号
	1.各市州管理员账号和各医院管理员账号如何获取？
	2.人力资源系统中如何修改上报人事信息？
	3.某些进修基地进修无法申请的原因是？
	4.进修基地的报道信息与当前批次不符，如何更新？
	5.申请通道关闭后，学员进修申请表如何打印？
	6.如何在平台办理学员报到注册？
	7.带教老师账号如何建立？
	8.如何分配带教老师？
	9.如何实现考勤？
	10.学员“进修考勤”小程序，无法显示签到地点，出现乱码如何解决？
	11.学员“进修考勤”小程序登录后打卡出现界面空白如何解决？
	12.学员“进修考勤”小程序显示打卡地点过远，如何处理？
	13.如何办理学员事假手续？
	14.如何解决进修学员上报岗前培训、入科培训等数据时显示“请分配带教老师”或“科室代码无法显示”？
	15.出现如图所示人员信息，无法进行编辑，如何处理？
	16.医院管理员怎么判断信息已上报成功？（例：补录数据）
	17.学员相关数据已上报成功，但是带教老师、科室管理员、医院管理员账号怎么无法看到相关数据？
	18.本单位中，通过四川大学继续医学教育管理系统申请华西四所机构进修学员的结业证书如何生成？     答：进修完成后，在四川大学继续医学教育管理系统中完成结业鉴定表，并请带教老师，科室管理员、医院管理员评价上报后，由该系统导入到四川省临床医师规范化进修管理平台，相关信息匹配无误后，进修平台次日即可生成电子结业证书（用于晋升职称）。
	19学员的进修结业证的“进修专业”如何形成？
	20.医院管理员职责？
	21.科室管理员职责？
	22.带教老师职责？

	（四）关于学员账号
	1.进修医师（执业类别为临床或口腔的进修医师）的账号是什么？
	2.执业助理医师是否纳入平台管理？
	3.护理人员或者其他医学专业人员进修是否可以纳入进修平台管理？
	4..医技科室人员是否纳入平台管理？
	5.学员进修在平台上的总流程是？
	答：学员申请进修-派出单位审核-接收单位审核-报到注册-日常考勤打卡-填写数据-结业-获得结业证书。
	6.个人账号登录不上，显示“用户名或密码错误”是什么情况？
	7.人力资源系统中如何修改上报人事信息？
	8.怎么判断人力资源系统已经更新成功？
	9.登录显示“用户没有启用”是什么原因？
	10.学员正确身份证无法登陆，但在医院人力资源系统中查到错误身份证，是否可用错误身份证申请进修？
	11.进修平台申请表的身份证号码错误，如何更正？
	12.学员填写申请表时，表中的执业证书编码、执业类别、执业范围、政治面貌等为空或错误，如何更正？
	13.部队医院执业医师转到地方医院后，执业证书编码是16位？还是15位？
	答：1）.如果执业医师证离开部队时，证书已剪角，到地方执业后就需要换证，向市（州）的人民政府政务服务中心直接提交换证资料后，进行换证，变更执业证书编码为15位，并及时联系所在单位人事科登录人力资源更正执业证书编码。
	2）.如果离开部队证书没有剪角，就不用换执业证书，执业证书从部队转到地方后，编码已改为15位，具体执业证书编码可以咨询市（州）人民政府政务服务中心，取得后及时联系所在单位人事科登录人力资源更正正执业证书编码。
	14.学员填写申请表时，表中的工作单位错误（调动），如何更正？
	15.学员有进修转科需求，如何填写申请表？
	16.申请表中某些进修基地进修无法申请的原因是？
	17.申请表中进修基地和进修专业选择范围？
	18.所有证件都可以拍照上传吗？有没有规格要求？
	19.学员个人账号中申请状态已变更为“待接收单位审核”，但为什么进修基地无法查看审核学员的进修？
	20.每个批次申请通道开启时间是？
	21.如何确定申请人当前批次可以正常进修？
	22.申请通道关闭后，学员进修申请表如何打印？
	23.如何实现考勤？
	24.学员“进修考勤”小程序，无法显示签到地点，出现乱码如何解决？
	25.学员“进修考勤”小程序登录后打卡出现界面空白或无法提交如何解决？
	26.学员“进修考勤”小程序显示打卡地点过远，如何处理？
	27.如何办理学员事假手续？
	28.如何解决进修学员上报岗前培训、入科培训等数据时显示“请分配带教老师”或“科室代码无法显示”？
	29.进修学员填报数据怎么判断信息已上报成功？（例：岗前培训）
	30.学员的进修结业证如何获取？
	32.学员的进修结业证的“进修专业”如何形成？
	43.进修学员的职责？
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